Articulos LGTB del

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 4
2. En la relaciéon de frabajo, los trabajadores tienen derecho:

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicidén social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientaciéon sexual, aofiliacion o no a un sindicato,
asi como por razén de lengua, dentro del Estado espanol.

e) Al respeto de su infimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razdén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al
acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de
retribuciones, jornada y demds condiciones de frabajo, a situaciones de
discriminaciéon directa o indirecta desfavorables por razén de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por razdn
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidén social,
religidn o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicidon sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del
Estado espanol.

Serdn igualmente nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accidn
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El confrato de ftrabagjo podrd extinguirse por decision del empresario,
mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del
trabajador.

2. Se considerardn incumplimientos contractuales:

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo
al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.
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